TERMES DE REFERENCE (TDR)

RECRUTEMENT D’UN (E) CHARGE (E) DE PROJET — LES INFRASTRUCTURES SOCIO-
ECONOMIQUES POUR SOUTENIR LES COMMUNAUTES RURALES

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Development For All (DFA) est une organisation non gouvernementale nationale engagée en faveur
d’un développement équitable, inclusif et durable. Convaincue que chaque étre humain mérite de vivre
dignement, DFA ceuvre aux cO6tés des communautés vulnérables pour promouvoir l'accés aux
ressources essentielles, renforcer leur résilience et batir des solutions locales respectueuses de

I'environnement.

Dans cette vision, DFA met en ceuvre le projet « Développer des infrastructures socio-économiques
pour soutenir les communautés rurales au Togo », avec |'appui technique et financier du Global Green
Growth Institute (GGGI). Ce projet ambitieux vise a améliorer significativement les conditions de vie

dans la Région Maritime, plus précisément dans la Préfecture de I’Avé, Commune Avé 1.

Les infrastructures prévues dans le cadre du projet comprennent : Une école de sept (07) salles de
classe, un centre de santé, un bloc administratif, deux (02) marchés, un systéme de gestion des déchets
et d’assainissement un centre d’incubation de startups et deux (02) forages alimentés par énergie

solaire.

Ce projet s’inscrit dans une démarche de développement territorial intégré, durable et inclusif, en
réponse aux besoins prioritaires des communautés locales. Il a pour ambition de soutenir une
transformation verte et sociale en apportant des solutions concrétes, viables et respectueuses de

I’environnement, conformément a la vision partagée par DFA et GGGI.

Afin d'assurer une mise en ceuvre rigoureuse, efficace et conforme aux standards techniques et
environnementaux, DFA souhaite recruter un(e) Chargé(e) de Projet expérimenté(e). Celui-ci/celle-ci
sera responsable de la coordination, du pilotage technique, de la planification, du suivi et de

|’évaluation de I'ensemble des travaux de construction.




2. OBIJECTIF DU POSTE

Assurer la coordination technique, administrative et opérationnelle du projet de construction

d’infrastructures communautaires, en garantissant la qualité, la conformité, le respect des délais et

|"atteinte des objectifs globaux fixés par DFA.

3. OBIJECTIFS SPECIFIQUES

*

*

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de travail détaillé pour chaque composante du projet

Superviser la mise en ceuvre des travaux de construction selon les normes techniques,

environnementales et sécuritaires

Assurer une coordination efficace entre les équipes techniques, les partenaires locaux, les

prestataires et les autorités.

-Mettre en place un systeme de suivi-évaluation rigoureux pour mesurer I'avancement et les

résultats

Produire des rapports réguliers (techniques et financiers) a destination de la direction de DFA

et des partenaires

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Planifier, coordonner et superviser I’ensemble des activités du projet.

Elaborer les plans de travail et les chronogrammes en collaboration avec les équipes

techniques.
Assurer le suivi technique des chantiers et garantir la qualité des travaux réalisés.

Gérer les relations avec les prestataires, bureaux d’études, autorités locales et communautés

bénéficiaires.

Veiller au respect des procédures de passation de marchés et de gestion de contrats.
Elaborer des rapports techniques et financiers périodiques du projet.

Participer aux réunions de coordination internes et externes.

Identifier les risques potentiels et proposer des mesures correctives.



+ Contribuer a la capitalisation des bonnes pratiques et des lecons apprises.

5. PROFIL RECHERCHE

Afin d’assurer une mise en ceuvre rigoureuse, efficace et conforme aux standards techniques et

environnementauy, il est recherché :

v" Formation:

Bac + 5 ou équivalent en Génie civil, Gestion de projets ou domaine connexe.

v'  Expérience :
¢ Minimum 5 ans d’expérience dans la gestion de projets d’infrastructures agro écologiques et

communautaires.
+ Expérience confirmée en supervision de chantiers et en suivi budgétaire.

+ Bonne maitrise des enjeux liés a I'adaptation au changement climatique et a la gestion de I'eau,

réduction des émissions, etc.
+ Bonne connaissance des normes techniques et environnementales applicables.

v'  Compétence

* Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais.

+ Excellentes compétences en communication, en gestion d’équipe.

+ Maitrise des outils informatiques (MS Project, Excel, AutoCAD ou équivalents).

+ Connaissance du contexte local et capacité de travail avec les communautés rurales.
6. LIEU D’AFFECTATION

Le lieu de travail du (de la) Chargé(e) de Projet sera au siege de I'ONG et ayant comme lieu I'affectation

la Commune Avé 1, Préfecture de I’Avé, Région Maritime, au Togo.
7. DUREE DU CONTRAT

Contrat a durée déterminée de (ex. 12 mois), renouvelable selon les performances.

8. DOSSIER DE CANDIDATURE



Le dossier de candidature devra comporter :
¢ Un CV actualisé (max. 3 pages) ;
* Une lettre de motivation ;
* Les copies des diplédmes ; et attestations de travail ;

+ Trois références professionnelles.

9. MODALITES DE SOUMISSION

Les candidatures doivent étre envoyées par email a I'adresse mail: ongdfa7@gmail.com ou déposées

a Kpéhénou, dans la VON de la Pharmacie, Rue Monata, Lomé

Téléphones : +228 91 27 03 69 / +228 99 57 32 90, au plus tard le samedi le 17 juillet 2025, avec la

mention « Candidature - Chargé (e) de Projet Infrastructure » en objet.


mailto:ongdfa7@gmail.com

